Zatacznik nr 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji Latorosl

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Organizacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, organizacja moze zada¢ dokumentéw
dotyczacych: a. wyksztatcenia, b. kwalifikacji zawodowych, c. przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona. Organizacja powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkdédw organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.
Formularz o$wiadczenia - zatacznik nr 6.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.



