
Załącznik nr 4 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji Latorośl

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w

tym stosunek do wartości podzielanych przez organizację, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek

do ich godności. Organizacja musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące

na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, organizacja może żądać dokumentów

dotyczących:  a.  wykształcenia,  b.  kwalifikacji  zawodowych,  c.  przebiegu  dotychczasowego

zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

2. W każdym przypadku organizacja musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią

zatrudnioną. Organizacja powinna zatem znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3.  Organizacja  może  prosić  kandydata/kandydatkę  o  przedstawienie  referencji  od  poprzedniego

pracodawcy  lub  o  podanie  kontaktu  do  osoby,  która  takie  referencje  może  wystawić.  Podstawą

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

4.  Pobierz  dane  osobowe  kandydata/kandydatki  potrzebne  do  sprawdzenia  jego/jej  danych  w

Rejestrze  Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do

wykonywania obowiązków organizacja jest  zobowiązana sprawdzić  osobę zatrudnianą w Rejestrze

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z

Rejestru  należy  przechowywać  w  aktach  osobowych  pracownika  lub  analogicznej  dokumentacji

dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

5. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności w zakresie przestępstw określonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub

za  odpowiadające  tym  przestępstwom  czyny  zabronione  określone  w  przepisach  prawa  obcego.

Formularz oświadczenia - załącznik nr 6.

6. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, organizacja jest zobowiązana do domagania się od osoby

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać się

wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na

danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 


